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Seminarinhalte
Zur Bewältigung aktueller Krisen spielt die 
Führung von Mitarbeitenden eine entschei-
dende Rolle. Wichtige Themen sind hierbei 
etwa die Vermittlung fehlender Kompetenzen, 
die Steigerung der Leistungsbereitschaft, 
neue Anforderungen der Generation Z sowie 
der demographische Wandel.
Die Online-Workshops vermitteln fundiertes 
Wissen und praktische interaktive Tipps für die 
Mitarbeiterführung. Sie bieten zudem Raum für 
die Analyse und Diskussion schwieriger Situa-
tionen im Umgang mit Mitarbeitenden. 
Die Online-Workshops richten sich an Führungs-
kräfte in KMU und mittelständischen Betrieben.

Trainerteam
Elisabeth Ostermann (VitaminT)
Michael Schaller (VitaminT)

Termine (einzeln buchbar)
4. Juli 2025 
18. Juli 2025
1. August 2025

Anmeldung
Im Internet unter https://s.fhg.de/VitaminT
Die Teilnahme an den Workshops ist kostenfrei.
Die Online-Zugangsdaten zu den Workshops 
werden nach der Anmeldung versandt.

Kontakt
Michaela Friedrich
E-Mail: michaela.friedrich@iao.fraunhofer.de

4. Juli 2025 von 9.00 Uhr bis 11.30 Uhr:
Mitarbeiterführung – Lust oder Frust?

Impulsvortrag „Führen in der Krise“
Thomas Meiren, Fraunhofer IAO
Sammeln und Diskutieren von „Pain Points“
Durchspielen eines „Pain Points“ durch das
Unternehmenstheater VitaminT
Festlegen von Themenschwerpunkten für die 
folgenden beiden Workshops

18. Juli 2025 von 9.00 Uhr bis 11.30 Uhr:
Wie führe ich in schwierigen Situationen?

Mitarbeiterführung als Instrument für
Veränderungsprozesse im Unternehmen
Forumtheater – zwei Businessspieler von 
VitaminT spielen Szenen zwischen 
Führungskräften und Mitarbeitenden
Persönlicher Transfer in den eigenen
Berufsalltag

1. August 2025 von 9.00 Uhr bis 11.30 Uhr:
Welcher Führungsstil ist der richtige?

Impulsvortrag „Führungsstile“
Michaela Friedrich, Fraunhofer IAO
Seminartheater – ein Businessspieler von 
VitaminT spielt schwierige Führungs-
situationen mit den Teilnehmenden 
ABC-Training zum Ausprobieren der eigenen
Handlungsmöglichkeiten 

Das „Kompetenzzentrum Smart Services“ wird vom 
Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus

Baden-Württemberg gefördert.

https://s.fhg.de/VitaminT

	Folie 1
	Folie 2

